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Cum să îți descoperi punctele 
forte în cariera de cercetător



Introducere

• Punctele forte reprezintă abilitățile,
talentele sau caracteristicile care te fac
să te remarci în domeniul cercetării.
Acestea pot fi atât aptitudini tehnice,
cât și trăsături personale precum
creativitatea, comunicarea sau
reziliența.

• O cunoaștere profundă a punctelor
tale forte te va ajuta să iei decizii mai
informate în ceea ce privește
proiectele pe care le alegi,
colaborările, și să-ți maximizezi
potențialul în domeniul cercetării.



De ce este important să îți cunoști punctele forte?

Beneficiile cunoașterii punctelor forte în cariera de cercetător:

• Te ajută să te concentrezi pe domeniile în care excelezi, contribuind la
proiecte de mare impact.

• Îți oferă încredere în abilitățile tale, facilitând colaborările și comunicarea
eficientă cu colegii și partenerii de cercetare.

• Poate să conducă la creșterea satisfacției în munca ta și la o carieră mai
împlinită și satisfăcătoare.



Metode pentru identificarea punctelor 
forte
• Auto-reflecție și autoevaluare

Gândește-te la proiectele sau activitățile în care te-ai simțit cel mai în largul tău și care ți-au adus
cele mai bune rezultate. Analizează ce anume ai făcut diferit și ce te-a făcut să te simți eficient și
motivat.

• Feedback de la colegi și mentori

Solicită păreri și sugestii de la persoanele din jurul tău care te cunosc bine profesional. Ei pot oferi o 
perspectivă obiectivă și valoroasă asupra punctelor tale forte.

• Evaluarea performanțelor anterioare

Analizează proiectele sau activitățile anterioare și identifică elementele în care ai excelat și care ți-
au adus beneficii semnificative.

• Instrumente și teste specializate

Utilizează instrumente precum testul Gallup StrengthsFinder pentru a obține o evaluare obiectivă a 
punctelor tale forte.



Analiza 
SWOT 

Puncte forte:
Identificarea competențelor, 
abilităților și resurselor de 

care dispui în prezent, care te 
pot ajuta să te evidențiezi în 

domeniul cercetării.

Puncte slabe: 
Identificarea limitărilor, 

lacunelor sau a aspectelor 
care necesită îmbunătățiri 

pentru a-ți maximiza 
potențialul.

Oportunități:
Identificarea tendințelor, 

proiectelor sau colaborărilor 
care ar putea aduce beneficii 

și avantaje în cariera ta de 
cercetător.

Amenințări: 
Identificarea factorilor sau 

situațiilor care ar putea 
reprezenta obstacole sau 

pericole în evoluția ta 
profesională.



Exemple de 
puncte forte 
în cercetare

Abilități analitice: Capacitatea de a analiza datele și de a trage
concluzii relevante.

Capacitatea de a rezolva probleme complexe: Abilitatea de a găsi
soluții inovatoare și eficiente la problemele dificile.

Abilități de comunicare științifică: Capacitatea de a prezenta 
rezultatele cercetării în mod clar și persuasiv.

Capacitatea de a colabora în echipă: Abilitatea de a lucra eficient 
cu colegii în cadrul unui proiect.

Capacitatea de a planifica și gestiona proiecte de cercetare: 
Abilitatea de a organiza și alocare resurse pentru a atinge 
obiectivele proiectului.



Cum să
îți

dezvolți
punctele

forte

Participarea la proiecte relevante: Implică-te în
proiecte care pun în valoare punctele tale forte și
oferă oportunități de dezvoltare.

Cursuri de specialitate și training-uri: Investește în
formare și dezvoltare profesională pentru a-ți
îmbunătăți abilitățile și a-ți consolida punctele forte.

Colaborare cu colegi și mentori: Colaborează cu 
persoane care îți pot oferi îndrumare și sprijin în
dezvoltarea punctelor tale forte.

Setarea obiectivelor de dezvoltare personală: 
Stabilește obiective clare pentru a-ți perfecționa și
extinde abilitățile și competențele în domeniul
cercetării.



Mulțumim!

Cioateră Nicoleta, 
nicoletacioatera@yahoo.com

Olari Camelia, camelia.olari@gmail.com 

Mehedințu Anca, 
anca.mehedintu@edu.ucv.ro

Website: https://cercetatorii-viitorului.ucv.ro/
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